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Premessa 

L’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 disciplina la durata, i contenuti minimi, le modalità della formazione 

ed aggiornamento dei lavoratori, dirigenti e preposti ai sensi dell’articolo 37 del D.Lgs n. 81/08 entrato in 

vigore il 26/01/2012. 

L’Accordo prevede percorsi formativi differenziati e specifici per lavoratori, dirigenti e preposti la cui durata 

minima è stabilita in base al rischio dell’attività aziendale (basso, medio, alto) determinato per 

macrocategorie, secondo la classificazione delle attività economiche ATECO 2002 -2007. 

� RISCHIO BASSO - commercio, ingrosso e dettagli, attività artigianali (non assimilabili alle classi di 

medio ed alto rischio), servizi domestici, alberghi e ristoranti, uffici e servizi, commercio, artigianato e 

turismo; 

� RISCHIO MEDIO – agricoltura, pesca, pubbliche amministrazioni, istruzione, trasporti, magazzinaggi e 

comunicazioni; 

� RISCHIO ALTO – costruzioni, industria, alimentare, tessile, legno, manifatturiero, energia, rifiuti, 

raffinerie, chimica, sanità etc.  

A chi si rivolge 
Il corso è rivolto a tutti i lavoratori, apprendisti, collaboratori, coadiuvanti di attività produttive 

Formazione DIPENDENTI 
La formazione dei lavoratori, si articola in due attività: formazione generale (con programmi e durata 

comuni per i diversi settori di attività) e formazione specifica, in relazione al rischio effettivo in azienda. 

La durata minima complessiva dei corsi di formazione per i lavoratori è: 

� 8h - 4h Formazione Generale + 4h Formazione Specifica per i settori di rischio basso; 

� 12h – 4h Formazione Generale + 8h Formazione Specifica per i settori di rischio medio; 

� 16h – 4h Formazione Generale + 12h Formazione Specifica per i settori di rischio alto. 

Ogni lavoratore deve ricevere una formazione adeguata di base dedicata alla presentazione dei concetti 

generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro con i seguenti contenuti: 

� Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione; 

� Organizzazione della prevenzione aziendale; 

� Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;  
� Organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

Formazione PREPOSTI 
La formazione dei preposti deve comprendere quella prevista per i lavoratori e deve essere integrata da 

una formazione particolare della durata minima di 8h. 

Formazione DIRIGENTI 
La formazione dei dirigenti sostituisce integralmente quella prevista per i lavoratori ed è strutturata in 

quattro moduli della durata di 16h. 

Per preposti e dirigenti è previsto un aggiornamento quinquennale minimo di 6h. 

Costo dei corsi 
Allo scopo di erogare la formazione prevista dall’accordo Stato-Regioni, Methodo Engineering srl organizza 

corsi per singole aziende o pluriaziendali. Per la formazione pluriaziendali i costi sono: 

4h formazione generale + 4h formazione specifica (rischio basso) – tot. 8h 150,00€ 

4h formazione generale + 8h formazione specifica (rischio medio) – tot 12h 200,00€ 

4h formazione generale + 12h formazione specifica (rischio alto) – tot 16h 280,00€ 

Nel caso di corso da svolgere in azienda i costi saranno definiti sulla base dl numero di partecipanti 

Per maggior informazioni non esitate a contattarci 


