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ISO 45001:2018 
Sistemi di Gestione per la 

Salute e Sicurezza sul 

lavoro 

UNI ISO 45001:2018 

La nuova norma UNI ISO 45001:2018, pubblicata il 12 Marzo 2018 

dall’Organizzazione Internazionale per la Normazione (ISO), è uno standard ISO 

per OH&S che aiuta le aziende a garantire un ambiente di lavoro sicuro e 

salutare per i lavoratori e altre persone, prevenendo i decessi, gli infortuni sul 

lavoro e le malattie professionali, puntando a un miglioramento continuo delle 

prestazioni relative a OH&S. 

La ISO 45001 nasce per garantire uniformità tra le varie norme ISO sui sistemi 

di gestione, e dunque ne adotta la Struttura ad Alto Livello (HLS – High Level 

Structure), e dunque, rispetto allo standard OHSAS 18001:2007, introduce 

alcune novità, quali ad esempio: 

− Contesto dell’organizzazione: secondo la UNI ISO 45001:2018 il contesto 

di un’organizzazione è “l’insieme dei fattori interni ed esterni pertinenti che 

possono influenzare la capacità di un’organizzazione di conseguire i risultati 

attesi per il proprio Sistema di gestione per la SSL”; 

− Leadership: la Direzione si deve impegnare nella politica per la SSL dei 

lavoratori, definendo ruoli e responsabilità all’interno dell’organizzazione; 

− Pianificazione: riguarda le azioni atte ad affrontare rischi e opportunità, 

identificare i pericoli, valutare i rischi e le opportunità, determinare i 

requisiti normativi e di altra natura, obiettivi per SSL e pianificazione per il 

loro raggiungimento. 

Sviluppata all’interno del sistema di normazione ISO con il contributo di esperti 

provenienti da più di 70 Paesi nel mondo, la norma fornisce un quadro 

internazionale che tiene conto dell’interazione tra un’organizzazione e il suo 

ambiente di business. La norma adotta un approccio basato sul rischio che 

garantisce l’efficienza e il miglioramento continuo del sistema di gestione, per 

rispondere alla continua evoluzione del contesto in cui opera 

un’organizzazione. 

Per chi è la ISO 45001 

La norma si applica a qualsiasi Organizzazione, indipendentemente dalle 

dimensioni, dal settore di appartenenza e dalla natura delle sue attività ed è 

progettata per essere integrata nei processi di gestione già esistenti: adotta 

infatti la stessa “struttura di alto livello” (High Level Structure - HLS) delle altre 

norme ISO sui sistemi di gestione come la UNI EN ISO 9001 (gestione per la 

qualità) e la UNI EN ISO 14001 (gestione ambientale). 

Vantaggi 

La UNI ISO 45001 consente alle Organizzazioni di attuare un sistema di 

gestione della SSL che aiuta le organizzazioni a gestire meglio i rischi e a 

migliorare le loro prestazioni attraverso la creazione e l’attuazione di politiche 

e di obiettivi efficaci. 

I potenziali benefici derivanti dall’applicazione della norma includono: 

− la riduzione degli incidenti sul lavoro; 

− forte tutela per quanto riguarda i reati sulla sicurezza 81/08 e i reati 

Ambientali e la Corruzione del D.Lgs 231; 

− la diminuzione dell’assenteismo e del turnover e quindi una più alta 

produttività; 

− la riduzione dei costi dei premi assicurativi; 

− la creazione di una cultura della prevenzione, della salute e della sicurezza 

che incoraggi i lavoratori a svolgere un ruolo attivo; 

− un miglioramento del morale dei lavoratori; 

− il maggiore impegno dei vertici aziendali a migliorare le performance di 

salute e sicurezza sul lavoro; 

− la capacità di soddisfare gli obblighi legali e normativi dell’organizzazione; 

− un miglioramento dell’immagine e della reputazione. 
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Rispetto alla OHSAS 18001 la nuova UNI ISO 45001 appare come strumento più 

utile alle Organizzazioni in quanto contiene i requisiti applicabili. Questa norma 

si presenta come uno strumento più efficace anche per le modalità di approccio 

dell’intera problematica. 

Particolarmente interessante appare l’evidenza con cui la UNI ISO 45001 

sottolinea la necessità di un maggiore coinvolgimento e di una più diretta 

partecipazione di tutti al fine di favorire le segnalazioni di quasi incidente.  

La UNI ISO 45001 è stata progettata per allinearsi il più possibile alla UNI EN 

ISO 14001 in quanto molte Organizzazioni tendono ad accorpare le funzioni di 

gestione ambientale e di sicurezza e salute sul lavoro. Questo semplificherà 

l’adozione della UNI ISO 45001, in particolare da parte di tutte quelle 

Organizzazioni italiane che hanno già certificato la conformità del proprio SGA 

alla UNI EN ISO 14001 e delle altre decine di migliaia di organizzazioni che 

comunque hanno familiarità con la norma. 

Cosa fare per iniziare 

Se si intende applicare la UNI ISO 45001 è necessario: 

− eseguire un’analisi del contesto dell’organizzazione riguardante la salute e 

sicurezza sul lavoro (per esempio, le parti interessate) così come dei fattori 

interni ed esterni che possono avere un impatto sulle attività; 

− stabilire il perimetro di applicazione del sistema di gestione, tenendo ben 

presenti gli obiettivi che si vorrebbero raggiungere; 

− definire la politica e gli obiettivi di salute e sicurezza; 

− definire i tempi di attuazione del sistema di gestione e pianificare come 

raggiungere l’obiettivo; 

− definire le carenze in termini di competenze e/o risorse che è necessario 

colmare prima dell’applicazione della norma. 

Come per tutte le norme sui sistemi di gestione, la certificazione può risultare 

utile per dimostrare la conformità ai requisiti. 

Chi è già certificato OHSAS 18001 dispone di una parte degli strumenti e dei 

sistemi necessari per l’attuazione della UNI ISO 45001 (anche se i due 

documenti sono molto diversi). 

La UNI ISO 45001 è destinata a sostituire la OHSAS 18001 a conclusione di un 

periodo transitorio di 3 anni che finirà il 12/03/2021, come confermato dal 

regolamento internazionale IAF MD 21:2018, che definisce in maniera uniforme 

il processo di migrazione alla nuova norma delle certificazioni di sistema di 

gestione per la salute e sicurezza sul lavoro rilasciate, in tutto il mondo, dagli 

organismi accreditati. 


